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NONOXEHUE
0 KOMHCCHH 110 OXpaHe Tpyaa
MYHHUHNAJILHOTO GI02KeTHOT0 06111606Pa30BATENLHOTO YIPEHkKIeHUST
""Cpenusisi 06meoGpasoBatensuas miosna Ne3 r.lleGexuno
Bearopoackoii o6mactn'

1. O6mue nonoxenus

1.1 Komuccust cosjmactess  Ha NIPUOPUTETHONM  OCHOBE M3  IpeACTaBUTENEH
aIMHHHCTPAI|MK  00pa3’OBAaTeNbHOTO  yYpek/JeHHs, NPO(COIO3HOr0  KOMHTETA |
OCYHICCTBIIACT ~CBOIO  [eATENBHOCTh M LeNIX OpraHH3aldd COTPYIHHYECTBA M
PCTY/IMPOBAHUS  OTHOIICHHMH  AIMHUHHCTPAIME  OOpAa3’oOBATENBHOTO  YUPEXKACHHS X
PabOTHHKOB 1 06IACTH OXPaHb! TPY/a YUPEKLEHHH,

1.2 UHC/IeHHOCTh 4IEHOB KOMUCCHM OMpENIeNsieTcs B 3aBHCHMOCTH OT GHCIA
PabOTHHKOB yUpexAeHHUSI.

1.3 BbuIBiKeHHe W KOMUCCHIO Npe/CTABHTeNEH PabOTHHKOB MPOBOAMTCS HA O6IIEM
coGpaHui TPyNOBOro Kosutektusa. IIpercraButeny aJIMHHUCTpallUM 06pa30BaTeNILHOrO
YUPEXIEHUS Ha3HAYAIOTCS PUKA30M HH yUPEKIEHHIO.

1.4 Kommuccuss MoxkeT u3bpaTh M3 CBOEro cocrasa npejiceaiaTeis, 3aMeCTHTeNeH oT
KaXJIOH CTOPOHBI U cekpertaps. IlpencenareneM KOMUCCHH He PeKOMeHJyeTcsi u3bupars
PaGOTHIKa, KOTOPBII 10 CBOMM CITykeGHBIM 0053aHHOCTSIM OTBEYAST 33 COCTOSHHE OXpaHsl
TpyZa B 00pa3oBaTebHOM yUPeKICHHH WK HAXOIUTCS B HENOCPEeCTBEHHOM ITOAYMHEHUH
PYKOBOIHUTEIIO YUPeIKICHMUSL.

1.5 UineHEI KOMHCCHH BBIONHSIOT CBOH OOS3aHHOCTH Ha OOIIECTBEHHBIX HAYanax.
Komricenst ocymecTsisier cBOIO /1eSTENBHOCTE B COOTBETCTRHH C IIAHOM PaboThI, KOTOPBIH
TPUHAMACTCH HA 3aCeJlaHHH KOMHCCHM M yTBEpXKAAeTCs Tpe/cesaTeneM. 3aceiaHus
KOMHCCHH NPOBOITCA 110 Mepe HEOOXOMMOCTH, HO He Peske OAHOTO Pa3a B UeTBEpTb.

1.6 Komuccus B cBoeii nesrenpHOCTH PYKOBOJICTBYETCSI 3aKOHO/IATETbHBIMU U UHBIMH
HOPMATUBHBIMH TPaBOBEIMH akTaMu P® o Tpyme u oxpaHe Tpyma, KOMIEKTHBHBIM
AOTOBOPOM (COMIALIEHHEM HO OXPaHe TPy/ia), HOPMATHBHBIMY JIOKYMEHTaMH IIKOJIbI.

3 2. 3ajaum KoMHCCHI

Ha xomncemio Bosmaratores ciemyionme ocHOBHEIE 3asaun:
2.1. PaspaGoTka Ha OCHOBE NpeTOKeHHi CTOPOH NPOrpaMMbl COBMECTHBIX AEHCTBHIA
06pa3soBaTENBHOTO yUpEKIEHHs, MPOPCOIOZHOTO KOMUTETA IO YIIYUIIEHHIO YCIIOBHIM
OXpaHBI  TpyZla, NpPeyNpexKIeHHIO JeTCKOro, NPOH3BOACTBEHHOIO TpaBMaTH3Ma U
PO eCCHOHANIBHBIX 3a60/IeBaHMit.

2.2 PaccmoTpeHme mpemioXeHuit  HO paspaboTKe  CaHHTapHO-03/I0POBHTEIIBHBIX
MEPONPHSATHH JUIsl [IOArOTOBKH COIMIALICHHS TIO OXaHe TPy Ja.





2.3 Анализ существующего состояния охраны труда в образовательном учреждении и подготовка предложений по решению проблем охраны труда в учреждении.

2.4 Информирование работников образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочих местах.

                   3. Функции комиссии

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются

следующие функции:

3.1 Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья детей во время учебно-воспитательного процесса, работников в процессе трудовой деятельности.

3.2 Рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в образовательном учреждении.

3.3 Изучение причин детского, производственного травматизма.

3.4 Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиеничсских устройств, обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты.

3.5 Оказание содействия руководителю образовательного учреждения в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

3.6 Участие в работе по пропаганде охраны труда в образовательном учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

                      4. Права комиссии

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права:

4.1 Получать информацию от руководителя образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.

4.2 Заслушивать на своих заседаниях сообщения руководителя образовательного учреждения по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдению гарантий нрав работников на охрану труда.

4.3 Участвовать в работе по формированию мероприятий соглашения по охране труда.

4.4 Вносить предложения руководителю образовательного учреждения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкций но охране труда.

4.5 Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном учреждении.

