


5. Качественное повышение эффективности различных видов сопровождения учащихся: психологического, методического, социального, логопедического, медицинского

	  

Расширение общественного участия в управлении образованием 
на школьном уровне
 Управляющий совет школы создан в 31 октября  2007 года. В состав УС входят представители  общественности, работники школы, учащиеся, родители. Деятельность УС регламентируется следующими нормативно-правовыми документами:

•         Устав школы

•         Положение об Управляющем совете школы

•         Положение о порядке выборов членов УС

•         Положение о порядке кооптации членов УС

В январе 2008 года из числа педагогов создана комиссия по разработке показателей для оценки качества и эффективности труда работников общеобразовательного  учреждения для распределения выплат из стимулирующей части Фонда оплаты труда.

Комиссия разработала перечень показателей, который был рассмотрен на заседании УС 24 января 2008 года. Члены УС: и родители, и учителя, и ученики, и представители общественности сошлись на том, что приоритетными направлениями в оценке качества и эффективности труда педагогических работников школы являются:

•         Средний балл и средний рейтинг по предмету на ЕГЭ

•         Наличие призовых мест учащихся на предметных олимпиадах разного уровня и вида

•         Наличие призовых мест учащихся на различных конкурсах

•         Использование развивающих и здоровье сберегающих технологий

•         Высокий результат участия учителя в профессиональных конкурсах различного уровня. 

Это показатели, по которым оценивается результативность работы школы в целом.

На заседаниях УС также были рассмотрены следующие вопросы:

•         Об установлении новой оплаты  труда для работников учреждения (на основании  утвержденных критериев)

•         Об использовании принципов нормативно-подушевого финансирования учреждения 

•         О положении об оплате труда и стимулирования работников школы

•         О положении о распределении  стимулирующей части ФОТ  работников

•         О поощрении  работников школы.  

На основании  решении   УС (протокол № 02 от 24 января  2008  года был издан  приказ по школе № 17 от 25.01. 2008 г. «О премировании  работников школы», определены процентные надбавки.  В зависимости от набранных баллов работники школы получили от 10 до 30 процентов стимулирующей части ФОТ.



	 


